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[ e e R i i T ~ Beneficiarios/ Péblacién Objetivo ? i
l Definicion del Programa = e e ST E e e e e S S T =
Poblacion I Tipo I M I H I Total
Generar sinergias que fortalezcan las y los empresarios de MiPyMEs comerciales a través de los servicios para | OBJETNO Las v los empresarios de MIPyMEs comerciales 3,600 5,400 9,000
la creacion de nuevas empresas, asesorias, apoyos economicos y gestiones; a fin de que se integren a L B . T P R I— —
cadenas de valor y aumenten su esperanza de vida. e Grllin e Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeresy Hombres = il E=ull
Presupuesto Autorizado Hercido Acurmulado l Variacion Anual
263,254 220,754 42,500
ALINEACION ‘
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
Eje N4 México Préspero
Tema 08 Fomento econémico, politica sectorial y regional
Subtema 00 Fomento econémico, politica sectorial y regional
Objetivo | 001 Desarrollar los sectores estratégicos del pais.
Estrategia 004  Impulsar a losemprendedoresy fortalecer a las micro, pequefas y medianas empresas.
Linea de Accion 001 Apoyar la insercion exitosa de las micro, pequefasy medianas empresas a las cadenas de valor de los sectores estratégicos de mayor dinamismo, con mas potencial de crecimiento y

generacion de empleo, de comun acuerdo con los gobiernos de las entidades federativas del pais.

Alineacioén al Plan Estatal de Desarrollo

Periodo  2017-2021

! Eié_ - [ E2 WEcEﬁomial 'iﬁ&ﬁié’n, Desarroﬁgsiistéﬁtébileiy Equilibirfo Regioinial" - - i o - N ]
| Tema -
| Subtema -
Objetivo | 03 Incrementar la generacion, crecimiento y competitividad de Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MiPyMEs) chihuahuenses.
| Estrateqia ’ 02 Impulsar la comercializacién y consumo de los productos y servicios generados en el estado en mercados locales, regionales, nacionales y extranjeros.
_Linea de Accién | 02 = :
L y S R e s s e ey ANER: 2 " Recursos. 2018 , ~ Avance de la Meta |
T > i S e -
Descripelon Ghsstydriangs Destinados Ejercidos Trimestre | Acumulada !
Apoyo del tramite conducente para la obtencion del cédigo de barras, Se apoyaron en la obtencién del codigo de 148,254 148,254 100 100
registro de marca y tabla nutrimental a 52 mujeres emprendedoras en barras, registro de marca y tabla nutrimental a
el segundo;-tercer y cuarto trimestre en el aio 2015 52 mujeres al cierre dei cuarto trimestre del
aiio 2018.
Imparticién de 6§ cursos de capacitacion en temas empresariales a 100 Se impartieron 3 cursos de capacitacién en 50,000 32,000 64 103
mujeres emprendedoras en gl segundo, tercer y cuarto trimestre en el temas empresariales a 60 mujeres
aio 2018 Cl (IJ Emprendedoras al cierre del cuarto trimestre
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T e e gy e R ey Recursos 2018 = ~ Avance de la Meta
I Descripcién Observaclonos Destinados Ejercidos Trimestre | Acumulada
del afio 2018.
Imparticién de 6 cursos de capacitacion para apertura de negocios a 90 Se impartieron 3 cursos de capacitacion para 8,000 1,000 12.5 37.5
mujeres emprendedoras en el segundo, tercer y cuarto trimestre en el la apertura de negocios a 45 mujeres al cierre
afno 2018 del cuarto trimestre del afio 2018
Imparticion de 4 cursos de capacitacion para gestién de registro de Se Impartieron 2 curso de capacitacién para 2,000 1,000 50 150
marcas ante el IMPI a 80 mujeres emprendedoras en el segundo y gestion de registro de marcas a 77
tercer trimestre en el aiio 2018 emprendedoras en el mes de octubre del aiio
al cierre del cuarto trimestre del afio 2018
Imparticién d cursos de capacitacion para acompaiiamiento al 55,000 0 0 27.27
exportador a {30 \mujeres emprendedoras en el segundo y tercer
trimestre en gl

W@L

Responsable de Programa

/W/\

M.A. Silvia Y glanda Rm@iﬂ)
Directtra de Comercio
Titular de Dependencia
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Ing. Altjandra de la Vega Arizpe L

Secretaria de Innovacion y Desarrollo Economico
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INCLUSION SOGIAL

i ' ; Beneficiarios | Poblacien Objetivo

Definicion del Programa i I=0E0] T = mr A SERE S ] e =
Poblacion [ Tipo L M l H l Total
Impulsar el establecimiento asi como el desarrollo de la competitividad de las y los empresarios y/o  QBJETMO Las v los empresarios y/o concesionarios del sector minero - mete 360 840 1,200
concesionarios del sector minero-metaltrgico a través de la asesoria, capacitacién, financiamiento y promocion. I S e :  ______ —
Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeresy Hombres
Presupuesto Autorizado Hercido Acumulado L Variacion Anual
5,000 6,000 -1,000
} ALINEACION a
| i - L =
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018
L it L= =t s e WL SNSRI Tl G B O e e B e e s Lo SR
i Eje N4 México Préspero
Tema 08 Fomento econémico, politica sectorial y regional
Subtema 00 Fomento econémico, politica sectorial y regional
Objetivo 001 Desarrollar los sectores estratégicos del pais,
Estrategia 002 Promover mayores niveles de inversion y competitividad en el sector minero.
Linea de Accidén 001 Fomentar el incremento de la inversion en el sector minero.
- — I —————— = —=———= — = -
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2017-2021 {
[ Eje | E2 Economia, 1nT|ovaciﬁn, Desarrollo Sustentable y Ec?ﬁilibrio Regioﬁa_l_ - - ) - - T
Tema -
Subtema ks
Objetivo 01 Fortalecer la organizacién y el desarrollo de las capacidades de los sectores productivos del estado para promover un crecimiento sustentable con mejores ingresos para lasy los
| chihuahuenses.
Estrategia 03 Fomentar la actividad minera, social y ambientalmente responsable.
Linea de Accion 03 B o
S e e e g 5 % = R ﬁiREClII’SOS 2018 ey 2 Aﬁar;i:e de la Meta =
Besaripeion s Destinados Ejercidos Trimestre Acumulada
Apoyo de asesoria legal integral a 10 empresarias y/o concesionarias Apoyo con asesoria legal integral a 3 5,000 1,500 30 120
del sector minero-metalirgico en el primer, segundo, tercer y cuarto empresarias del sector minero-metalurgico
trirnestrxen‘él‘aﬁo 2018 en el cuarto trimestre del afv 2018
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2F00918 / E204T2 FOMENTO A LA ACTIVIDAD MINERA MEDIANTE EL. DESARROLLO SUS

TENTABLE 2018 / ECONOMIA, INNOVACION, DESARROLLO SUSTENTABLE Y EQUILIBRIO REGIONAL - MINERIA - DERECHOS HUMANOS E
INCLUSION SOCIAL

,,,/_? (4 Responsable de Programa

—

“Tic. Jose Rafat Jibalera Batista

Director de Mineria

Titular de Dependencia

Ing. ﬁdejandra de la Vega Arizpe (/
Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econémico
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e G T s Jea] L Beneficiarios/ Péblacion Objetivo g i
Definicion del Programa e T I TSP T e e = i E = |
Foblacion Tipo | M I H | Total
Fortalecer y estimular el desarrollo turistico en el estado, a través de eventos, promocion, capacitacion, i OBJETNO Las v los prestadores de servicios turisticos en el estado 711 1,066 1,777
asesorifas y créditos para las y los prestadores de servicios luristicos en el estado. | L . S
| Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeresy Hombres
Presupuesto Autorizado Eiercido Acumulado | Variacion Anual
97,000 97,946 -946
I = = — —
| ALINEACION
| Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018
. i i : Y ey ettt ke i _ = das el Ll
| Eje { N4 México Prospero
Tema | 11 Sector turistico
Subtema | 00 Sector turistico
Objetivo 001 Aprovechar el potencial turistico de México para generar una mayor derrama econoémica en el pais.
Estrategia 001 Impulsar el ordenamiento y la transformacién del sector turistico.
Linea de Accion 003  Alinear la politica turistica de las entidades federativas a la Politica Nacional Turistica. -
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021 5
E}'eﬁ | E2 _“mnnov;aérrbesarrolla Sustentable y Equilibrit_J—R-eg_irFm o . o i O
Tema -
Subtema .
Objetivo 08 Fortalecer el desarrollo turistico del estado de Chihuahua para incrementar de forma sustentable la derrama econémica de este sector en el estado.
Estrategia 02 Mejorar la oferta de productos turisticos sustentables y diversificados con infraestructura consolidada y servicios de calidad.
Linea de Accién | 02
l —— — T Recursos 2018 A Avance de la Meta ‘
Bescripeién Qhsavaciones Destinados Ejercidos Trimestre Acumulada j
Imparticién de 10 cursos de capacitacion para prevencion de trata de Durante el cuarto trimestre del afio 2018, se 65,000 45,800 70.46 72.77
personas a 200 mujeres y hombres en el segundo, tercer y cuarto impartieron 4 cursos de capacitacion para
trimestre en el afio 2018 prevencion de trata de personas, a 69 mujeres
asi como a 50 hombres. %
Imparticién de 2 cursos de capacitacion para empoderamiento para las Durante el cuarto trimestre del aiio 2018, se 30,000 44,360 147.87 147.87

mujeres de mipymes turisticas a 40 mujeres emprendedoras en el

tercer y cuarto trimestre en el aifio 2018 /—1 d

impartieron 3 cursos de capacitacion para
empoderamiento para las mujeres de
mipymes turisticas a 66 mujeres
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Recursos 2018 e | ~ Avance de la Meta
Descripcion Observaciones Destinados Ejercidos Trimestre | Acumulada
emprendedoras.
Elaboracion y reparto folletos a 10 empresarias del sector Se elahoraron y repartieron 2000 folletos 2,000 0 0 314.3
turistico con temas de pyevenclon de trata de personas en el tercer empresarias del sector turistico con temas de

prevencién de trata de personas; ejerciendo

una cantidad superior a la presupuestada, ya
que en los Talleres Graficos del Estado de
Chihuahua incrementaron sus costos de

impresion  por la fluctuacion del délar
americano.

trimestre en el afio 2018

o
e

Responsable de Programa

X me— &

Dra. Nathalie Verenique Desplas Fuel

Directora de Turismo

Titular de Dependencia

QJ-Q/M "&-Uf/

Ing. Alejgindra de la Vega Arizpe

Secreiaria de Innevacién y Lesarrolio Econémico
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S e R ST Tl i = T " Beneficiarios / Péblacion Objetivo 7 - e e
Definicion del Programa SIS T R T e S TESTE T i e =
Poblacion Tipo I M | H l Total
Impulsar el crecimiento y competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas de la industria de la | oBJETVO MiPyMEs de la industria de la transformacion del estado 150
transformacion del estado a fravés de asesorias, apoyos econdmicos, capacitacion, entrenamiento y S s e i
cerlificaciones en sistemas de calidad. Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeresy Hombres .~ 1
Fresupuesto Autorizado ercido Acumulade | Variacién Anual
300,000 542,796.91 -242,796.91
ALINEACION
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018
Eje N4 México Préspero
Tema 08 Fomento econémico, politica sectorial y regional
Subtema 00 Fomento econdmico, politica sectorial y regional
Objetivo 001 Desarrollar los sectores estratégicos del pais.
Estrategia 004 Impulsar a los emprendedoresy fortalecer a las micro, pequenasy medianas empresas.
Linea de Accién | 009 Incrementar la participacién de micro, pequefas y medianas empresas en encadenamientos productivos, asi como su capacidad exportadora.
- Alineaci6n al Plan Estatal de Desarrollo Periodo  2017-2021
Ele E2 Economia, Innovacion, Desarrollo Sustentable y Equilibrio Regional - - i
Tema -
Subtema -
Objetivo 03 Incrementar la generacion, crecimiento y competitividad de Micro, Pequefas y Medianas Empresas (MiPyMEs) chihuahuenses.
Estrategia 01 Impulsar programas de incubacién y de apoyo a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MiPyMEs) de Chihuahua para vincularee a las cadenas de valor de forma competitiva.
Linea de Accion 01 R
' : R ST S| ~ Recursos 2018 Avance de la Meta
| Dascripcion Ohsaryaclonas Destinados Ejercidos Trimestre Acumulada
2 microempresarias apoyadas durante el 300,000 24,973 8.32 180.93

Apoyo a 30 microempresarias del sector industrial con financiamiento a
través del programa del fomento al empleo en el primer, segundo,
tercer y cuarto trimestre en el afio 2018

A

Ylf/

cuarto trimestre del ano 2018
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Responsable de Programa
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‘Beneficiarios { Péblacion Objetivo

::‘ Definicion del Programa = 11NN I ML sST TN 1. SRS = T ST TR

Tipo

Poblacion 1 M I H l Total
b toada s B LB SISt o S S A e S R HiRCe S T IS N R LA i Ll SR it T Bt E AL s i i o= shired SISOl Fi MR At H et
Fomentar e impulsar el sector agroindustrial a través del otorgamiento de apoyos econémicos y encuentros de | gRJETVO Las micro, pequeiias y medianas empresas agroindustriales de 0 225
agronegocios a las micros, pequenas, y medianas empresas agroindusiriales de 0 a 250 empleados establecidas | R S SO a— — T —
en el estado, | Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
Epir b il tesls A fan i S il e il Sl Ul driit i
Presupuesto Autorizado Eercido Acumulado I Variacion Anual
50,000 124,948 -74,948
i
ALINEACION
Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
— 2t 5 = it : R 2l z = Tl
Eje N4 México Préspero
Tema 10 Sector agroalimentario
Subtema 00 Sector agroalimentario
Objetivo 001 Construir un sector agropecuario y pesquere productivo que garantice la seguridad alimentaria del pais.
Estrategia 001 Impulsar la productividad en el sector agroalimentario mediante la inversién en el desarrollo de capital fisico, humano y tecnolégico.
i Linea de Accidn 007  Fomentar la productividad en el sector agroalimentario, con un énfasis en proyectos productivos sostenibles, el desarrollo de capacidades técnicas, productivasy comerciales, asi como la
integracion de circuitos locales de produccién, comercializacion

, inversioén, financiamiento y ahorro.

| Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2017-2021
Eje E2 'Ec(_)h_n)Tnia, Innc;racic'm, Desarrollo Sustentable y_E_quilibrio Regional o B - N - S . B )
Tema -
Subtema --
Obijetivo 01 Fortalecer la organizacién y el desarrollo de las capacidades de los sectores productivos del estado para promover un crecimiento sustentable con mejores ingresos para lasy los
? chihuahuenses.
| Estrategia 02 Incrementar la competitividad, productividad y rentabilidad del sector primario y de las empresas agroindustriales en el estado, fomentando respeto hacia la biodiversidad y el uso
1 sustentable de los recursos.
| Linea de Accion 02

Recursos éms Avance de la Meta

Retcdpdn Ohbselvaciones ~ Destinados Ejercidos | Trimestre i Acumulada '
“‘Imparticién de 4 cursossde capacitacién en temas de agro negocios, La Secretaria de Innovacion y Desarrolio 50,000 0 0 249.9
sistemas de calidad e inocuidad a 100 empresarias del sector Econdmico Hevé a cabo una reingenieria; por lo
agroindustrial en el primer, segundo, tercer y cuarto trimestre en el que a partir del cuarto trimestre del afio 2018,
ano 2018 el cumplimiento de metas de este programa
sy L presupuestario se refleja e integra a los otros

=
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e ~ Avance de la Meta

2018 e il
Trimestre I Acumulada

~ Recursos
Destinados

Observaciones Ejercidos [
=1Ll Wl T M L= IS=AIETE i = e = D T Rt e =r=rii s R LA 1S e N il Vb LLioms e e

programas presupuestales de la SIDE, segtin
sea el sector que se atiende.

Titular de Dependencia

Qeisoud, 4 )

Ingf Alejandra de la Vega Arizpe
Secretaria de Innovacion y Desarrollo Economico

7777 1
|
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B R B Beneficiarios / Poblacion Objetivo T
‘| Definicién del Programa NS e T =T e R S e, eI R T e e s IS )
i Poblacion Tipo ‘ M I H I Total
Articulacion eficaz de estrategias, politicas y programas del sector economico para la conservacion de empleos l OBJETNVO Poblacién econémicamente activa formal en el estado de Chihuahy 340,000 510,000 850,000
de calidad para la poblacion econémicamente activa formal a través de proyectos productives, compendios asi ‘ _— — —_— — —— e . R S _
como la creacion de Instrumentos de inteligencia de negocio que incidan en el desarrollo econémico del estado. s s ~ Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres e i e S s ST e T
' l Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado l Variacion Anual
} 150,000 75,000 75,000
|
Es ; ALINEACION e
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018
Eje N4 México Prospero
Tema 08 Fomento econémico, politica sectorial y regional
Subtema 00 Fomento econémico, politica sectorial y regional
Objetivo 001 Desarrollar los sectores estratégicos del pais.
Estrategia 001 Reactivar una politica de fomento econémico enfocada en incrementar la productividad de los sectores dinamicos y tradicionales de la economia mexicana, de manera regional y
sectorialmente equilibrada. '
Linea de Accion 002 Articular, bajo una 6ptica transversal, sectorial y/o regional, el diseno, ejecucién y seguimlento de proyectos orientados a fortalecer la competitividad del pais, por parte de los tres

ordenes de gobierno, iniciativa privada y otros sectores de la sociedad.

p it

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Periodo  2017-2021

Eie E2  Economia, Innovacién, Desarrollo Sustentable y Equilibrio Regional
Tema -
| Subtema -
Objetivo |0 Fortalecer la organizacién y el desarrollo de las capacidades de los sectores productivos del estado para promover un crecimiento sustentable con mejores ingresos para las y los
chihuahuenses.
Estrategia 01 Promover el desarrollo equilibrado y arménico en las regiones del estado mediante el fortalecimiento de las vocaciones preductivas con una vision sustentable,
| Linea de Accion | o1
o e — — T O ] I e 2 T i : " Recursos 2018 £ ] S Avance de la Meta
{ Bescripcion Observaclonas ! 'riDestinados Ejercidos ' Trimestre Acumulada
Elaboracién en el segundo trimestre del afio 2018 de 1 estudio Se elaboré la investigacion para determinan| 150,000 75,000 50 50
econdmico para la identificacién de la mano de obra disponible con disponibilidad de la mano de obra ¢
perspectiva de género para toma de decisiones. ) perspectiva de género en los municipios d

Chihuahua, Juarez y San Francisco de Borja.
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